
















“Il n’y a pas que la fidélisation 
de nos clients. Il y a aussi la 

fidélisation de nos salariés qui 
est importante”

Petite anecdote Steeple

Pour impliquer encore plus les salariés, nous leur 
avons proposé de participer aux projets de travaux 
du magasin. 

Ils ont pu donner leurs avis en votant pour leur car-
relage et leur meuble préférés pour le rayon pois-
sonnerie. Les impliquer nous semblait important 
pour créer du lien, et maintenir une stabilité.

LES FUTURS PROJETS
AVEC STEEPLE
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Nous aimerions instaurer prochainement des 
publications pour présenter les nouveaux 
arrivants, en mettant une photo accompa -
gnée d’un message “Nous souhaitons la 
bienvenue à…”. 

Un organigramme verra le jour d’ici quelques 
�P�R�L�V�� �D�d�Q�� �T�X�H�� �F�K�D�F�X�Q�� �S�X�L�V�V�H�� �V�D�Y�R�L�U�� �T�X�L�� �I�D�L�W��
quoi dans l’entreprise. 

Nous avons lancé il y a quelques jours 
un concours photo dans le magasin , 
avec la plus belle tête de gondole pour 
Halloween. C’était l’occasion que les 
équipes se motivent et créent du lien, et 
l’occasion pour tous les salariés de 
voter pour leur tête de gondole favorite.

Les collaborateurs apprécient beau -
coup ce type d’événement. Nous réité-
rerons probablement l’expérience sur 
d’autres événements comme à Noël !



PRÊT À RÉINVENTER VOTRE 
COMMUNICATION INTERNE 

AVEC STEEPLE ?

DEMANDEZ UNE DÉMO
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