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LUAVANT / APRES STEEPLE

Avant la mise en place de Steeple

Avant l'arrivée de Steeple chez Enedis, notre principal outil de communication était le tableau
d’affichage papier. Linformation n'était pas toujours a jour en fonction des sites, et il y avait
beaucoup de communications généralisées par mail. Les canaux d'échanges n'étaient donc pas

optimisés et il y avait un décalage d’information.

Apres
la mise en place de Steeple

Les bénéfices et avantages :

Un partage de l'information en instantanée

Des communications transversales
et partagées par I'ensemble des collaborateurs

Moins de mails regus
Les communications sont plus positives
Les managers sont plus impliqués

Les collaborateurs sont mieux informés
sans que cela soit intrusif

Augmentation du partage des bonnes pratiques
Augmentation des échanges entre collaborateurs

Augmentation du partage de l'information
sans l'intervention du manager

HABITUDES ET USAGE AU QUOTIDIEN
De nombreux partages sur Steeple
100% des collaborateurs sont informés
Une charte de bonne conduite Steeple a
été établie pour éviter les mauvaises
surprises

Certains salariés utilisant moins les

outils ont tout de méme acceés a l'infor-
mation sur le grand écran tactile




PRET A REINVENTER VOTRE
COMMUNICATION INTERNE

AVEC STEEPLE ?

DEMANDEZ UNE DEMO

Steeple

WWW.STEEPLE.FR
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