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maintenir un lien lorsque nous étions en télétravail. 
Nous avons mis en place “L’Etyo confiné du jour”. 
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du bien de voir ses collègues dans un autre 
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L'UTILISATION DE STEEPLE 
AU QUOTIDIEN
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Une augmentation du partage de 
l’information

Une communication transversale

Une forte interaction (likes, commen-
taires, publications)

Des collaborateurs qui osent s’exprimer

Des collaborateurs impliqués

Moins de mails envoyés/reçus

Petite anecdote Steeple

Un de nos collaborateurs avait fait 
une publication car il donnait une 
cafetière. C’est devenu une sacrée 
histoire ! Un collaborateur intéressé a 
répondu à l’annonce en commentaire, 
ils ont ensuite partagé la photo prise 
pendant l’échange, puis le nouveau 
propriétaire a partagé une photo de la 
cafetière dans sa nouvelle maison. 
C’était très drôle et il y a eu beaucoup 
d’interactions !

Utilisation et perception des 
collaborateurs

Une utilisation majoritairement sur 
mobile (les salariés sont souvent en 
déplacement)

100% des collaborateurs informés

Un usage quotidien 

Des publications quotidiennes



L'IMPORTANCE DES OUTILS
5

Tous les collaborateurs chez Etyo 
utilisent l’outil Trello. Nous nous parta-
geons des cartes et c’est très pratique 
pour s’organiser et suivre des dead-
lines. En tant que Responsable commu-
nication, j’utilise beaucoup cet outil, 
notamment pour les plans de commu-
nication interne. C’est beaucoup plus 
simple.

Si Steeple est désormais l’outil principal 
d’Etyo pour informer les collaborateurs, 
partager des informations et créer du 
lien, d’autres outils sont également 
utilisés pour structurer et créer. Par 
exemple, j’utilise principalement Adobe 
Creative Suite pour la création de 
contenu, mais aussi Canva.

Je pense que la communication interne 
de demain existe déjà un peu aujourd’-
hui. Désormais, ce ne sont plus les diri-
geants qui envoient l’information. Tous 
les collaborateurs d’une entreprise sont 
impliqués et portent la voix de l’entre-
prise. Tout le monde peut proposer des 
idées, est moteur pour les mettre en 
place.

L’idée est donc de rester dans cette 
transversalité et cette transparence. La 
communication interne de demain, et je 
l'espère, ne cachera plus rien à ses 
salariés. 

La communication interne 
de demain

Photo lors du concours 
de la photo “masquée”

Des outils pour informer, 
structurer, créer



PRÊT À RÉINVENTER VOTRE 
COMMUNICATION INTERNE 

AVEC STEEPLE ?

DEMANDEZ UNE DÉMO
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