








« Tous nos collaborateurs savent 
que, quand ils recherchent une 

information, ils peuvent la 
trouver sur Steeple »

UN BON OUTIL !
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L’INDISPENSABLE POUR COMMUNIQUER EN INTERNE

Nous avons mis en place Steeple en septembre dernier et nous incitons tous nos colla-
borateurs à l’utiliser.

Les salariés savent que toute l’information interne est disponible sur l’outil. Dès qu’on 
ouvre notre navigateur web, on est dirigé vers Steeple. 

On communique aussi sur l’outil dès notre processus d’intégration. La solution est pré-
sentée aux nouveaux collaborateurs et on les aide à l’installer sur leur smartphone !

100
taux d’inscription 

des collaborateurs

La publication-phare sur Steeple

Début janvier, nous avons lancé 
avec une de mes collaboratrices, le 
portrait de la semaine. Chaque 
semaine, nous interviewons un 
collaborateur différent. Tous les 
jeudis à 9h, nous diffusons son por-
trait avec une photo sur Steeple et il 
reste épinglé jusqu’au vendredi soir.

Comme nous sommes très nom-
breux et répartis sur plusieurs sites, 
c’est une façon d’apprendre à se 
connaître pour des collaborateurs 
qui ne se côtoient pas au quotidien. 
En tous cas, c’est très apprécié.



2
publications/jour en moyenne

100
d’inscrits

90
d’utilisateurs actifs

ouvertures de 
publications en 3 mois

 52 811



« Cette crise a changé 
notre rapport au télé-
travail. C’est une pra-
tique qui va se déve-
lopper dans l’entre-

prise, en tous cas sur 
du télétravail partiel »

PAS QUE DU NÉGATIF !
LA CRISE SANITAIRE :
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Son rôle est de préparer le protocole 
sanitaire le jour J (cloisons en plexiglas, 
sens de circulation, ...) en prenant en 
compte les spécificités de chacun de 
nos bâtiments et le nombre de per-
sonnes qui peuvent revenir.

L’après-crise

De notre côté, le 11 mai n’a pas changé 
la donne. La majeure partie des colla-
borateurs sont restés en télétravail. 
Nous organisons la reprise progressive 
du travail selon les besoins de l’activité.

Pendant ce temps, nous avons monté 
une cellule « protocole sécurité COVID ».

Les perspectives

Avant la crise, nous ne pratiquions pas 
du tout le télétravail. Ce n’était pas du 
tout dans notre ADN. Et, là, on s’est 
rendu compte que ça pouvait fonction-
ner ! Du coup, dans nos annonces de 
recrutement pour des postes de déve-
loppeurs par exemple, on communique 
sur la possibilité de télétravailler par-
tiellement. C’est vraiment un gros pas 
pour nous. On devrait prochainement 
mettre en place un accord sur le télétra-
vail avec les représentants du person-
nel.

La crise a aussi changé notre regard sur 
les déplacements. On va probablement 
les limiter au strict nécessaure. Pen-
dant la crise, nous avons utilisé des 
outils de visioconférences et nous 
avons gagné en agilité.

Sous l’effet de la situation, les prises de 
décision ont été beaucoup plus rapides. 
En période de crise, il faut vite cibler le 
bon interlocuteur et accélérer le proces-
sus de décision. Nous réfléchissons sur 
les meilleurs moyens de garder cette 
rapidité par la suite.

Enfin, nous sommes aussi un orga-
nisme de formation. Et, dans les presta-
tions à nos clients, nous avons dû 
recourir à des formats en ligne, type 
webinar. Pourquoi ne pas pérenniser ce 
genre de pratiques ?



PRÊT À RÉINVENTER VOTRE 
COMMUNICATION INTERNE 

AVEC STEEPLE ?

DEMANDEZ UNE DÉMO

W W W. ST E E P L E . F R


