











L'INDISPENSABLE POUR COMMUNIQUER EN INTERNE

UN BON OUTIL!

« Tous nos collaborateurs savent
que, quand ils recherchent une

information, ils peuvent la
trouver sur Steeple »

Nous avons mis en place Steeple en septembre dernier et nous incitons tous nos colla-
borateurs a |'utiliser.

Les salariés savent que toute I'information interne est disponible sur I'outil. Des qu'on
ouvre notre navigateur web, on est dirigé vers Steeple.

On communique aussi sur I'outil des notre processus d'intégration. La solution est pré-
sentée aux nouveaux collaborateurs et on les aide a l'installer sur leur smartphone !

Début janvier, nous avons lancé
avec une de mes collaboratrices, le
portrait de la semaine. Chaque
semaine, nous interviewons un
collaborateur différent. Tous les
jeudis a 9h, nous diffusons son por-
trait avec une photo sur Steeple et |l
reste épinglé jusqu'au vendredi soir.

Comme nous sommes trés nom-
breux et répartis sur plusieurs sites,
c'est une facon d'apprendre a se
connaitre pour des collaborateurs
qui ne se cotoient pas au quotidien.
En tous cas, c'est trés apprécié.
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LA CRISE SANITAIRE :

PAS QUE DU NEGATIF!

L'apres-crise

De notre coté, le 11 mai n'a pas changé
la donne. La majeure partie des colla-
borateurs sont restés en télétravail.
Nous organisons la reprise progressive
du travail selon les besoins de I'activité.

Pendant ce temps, nous avons monté

une cellule « protocole sécurité COVID ».

Son role est de préparer le protocole
sanitaire le jour J (cloisons en plexiglas,
sens de circulation, ...) en prenant en
compte les spécificités de chacun de
nos batiments et le nombre de per-
sonnes qui peuvent revenir.

« Cette crise a changé
notre rapport au téle-
travail. C’est une pra-
tique qui va se deve-
lopper dans I'entre-
prise, en tous cas sur
du telétravail partiel »



PRET A REINVENTER VOTRE
COMMUNICATION INTERNE

AVEC STEEPLE?

DEMANDEZ UNE DEMO

Steeple

WWW.STEEPLE.FR
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